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Автор и ведущая Елена Рауд 
 

 Рассчитан на менеджеров среднего звена и кадровый резерв. 

 Приводит знания и опыт менеджмента в систему, позволяет получить навыки по 

продаже своих управленческих решений и развить свои менеджерские 

компетенции. 

 Свыше 450 компаний Дальнего Востока подтвердили эффективность наших 

тренингов. 
 

 Тезисный план: 
1. Что производит менеджер? (внутригрупповая дискуссия). 

2. Различие между понятиями «менеджмент» и «управление». 

3. Управленческий цикл. 

4.  Культура целеполагания (упражнения, практическое задание). 

5. Принципиальная схема успешного управления людьми (внутригрупповая дискуссия). 

6. Управленческие стили (деловая игра). Какой стиль управления является правильным? 

7. Функция менеджмента: планирование.  

8. Основы тайм-менеджмента (практическое задание). 

9. Эффективная должностная инструкция: цель должности, баланс, авторские секреты. 

10. Функция менеджмента: организация.  

11. Практические советы по подбору сотрудника (практические задания). 

12. Как построить эффективную команду? (работа в малых группах). 

13. Функция менеджмента: мотивация.  

14. Основные мотивационные теории (тестирование, практические задания). 

15. Денежная и неденежная составляющие системы стимулирования. 

16. Функция менеджмента: контроль. Практические советы (ситуационное 

моделирование). 

17. Технологии эффективного совещания (деловая игра). 

18. Основы конфликтологии (практическое задание, тестирование).  

19. Как снижать сопротивление персонала нововведениям. 

20.  Отработка эффективной технологии беседы с подчиненным в обстоятельствах 

конфликта (сюжетно-ролевая игра с видеоанализом). 

 

Стоимость: 10 800 рублей за одного участника; предоставляется обширный раздаточный 

материал; кофе-таймы и обеды включены в стоимость; выдается Сертификат. 

при оплате до 30.12.2011 г. – 8 800 руб. 

Место проведения: офис Кадрового Агентства «Успех» во Владивостоке  (ул. Русская 65 – 

201) 

Любую дополнительную информацию можно получить по телефонам:  

Во Владивостоке (423) 234-60-21, 234-60-48, 232-91-22, 

у директора по развитию Перминовой Ольги (423) 59-29-14 

В Хабаровске (4212) 311-866, 311-959, 312-107, 

В Находке (4236) 697-197, 8(924)256-00-06. 


